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町職員の給与等の状況について 
　町職員の給与などについて、広く住民の皆さんにその内容を知っていただくために、ここに公　表いたします。なお、町職員の給与は、生活費
ならびに国、他の地方公共団体の職員および民間企業の従事者の給与などを考慮して、町議会の　議決を経て条例で定めています。 

（1）人件費の状況（普通会計決算） 

（6）一般行政職の級別職員数の状況（平成１５年４月1日現在） 

（7）昇給期間短縮の状況 

（8）職員手当の状況 

（9）特別職の報酬などの状況（平成１５年４月１日現在） 

（１０）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 

区分 
住民基本台帳人口 
（年度末） 

歳出額 
Ａ 

実質 
収支 

人件費 
Ｂ 

人件費率 
（Ｂ／Ａ） 

（参考） 
１３年度の人件費率 

１４年度 
人 

６，３５３ 
千円 

３,７８４,６４７ 
千円 

５３,３２４ 
千円 

６１０,２０５ 
％ 

１６.１ 
％ 

１８.４ 

区分 
職員数 
Ａ 

給　　　　　与　　　　　費 

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　Ｂ 
一人当たり給与費 
（Ｂ／Ａ） 

１５年度 
人 

６５ 
千円 
５,８４９ 

（2）職員給与費の状況（普通会計予算） 

（3）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況 
　　　（平成１５年４月1日現在） 

（4）職員の初任給の状況（平成１５年４月1日現在） 

（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 
　　　（平成１５年４月1日現在） 

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む。 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、近年に退職した全職種に係る職員 
　　　に支給された平均額である。 

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する 
　　　休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いている。 

（注） 1．職員手当には退職手当を含まない。 
 2．給与費は当初予算に計上された額である。 

（注） 一般行政職には保育士を含まない。（以下同様） 

（注） 1．緑町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
 2．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、 
 採用後の年数をいうものである。 

千円 
２１９,４７２ 

千円 
６５,７０８ 

千円 
９４,９７５ 

千円 
３８０,１５５ 

区分 

緑町 

国 

一　般　行　政　職 

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

円 
２８７,０３１ 

円 
３９３,９３０ 

歳 
３６.３ 

円 
３２７,６２３ 

 歳 
４０.５ 

技　能　労　務　職 

円 
２５５,５２５ 

円 
３２０,４７７ 

歳 
３７.４ 

円 
２８６,３４０ 

 歳 
４８.９ 

区　　　分 

緑　　　　町 国 

決定初任給 
採用2年経過日 
給　料　額 

初　任　給 
採用2年経過日 
給　料　額 

一般行政職 
大学卒 １７１,５００円 １８５,６００円 １７１,５００円 １８５,６００円 

高校卒 

一般行政職 
大学卒 

高校卒 

１３９,５００円 １４９,２００円 １３９,５００円 １４９,２００円 

区　　　分 経験年数 金　額 

１２ ２９１,２００円 

１０ ２１５,４００円 

経験年数 金　額 

２３ ３９９,４００円 

２１ ３３２,２００円 

経験年数 金　額 

２９ ４１７,６００円 

２８ ４０５,０００円  

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

標準的な  
職務内容  

主
　
　
事 

主
　
　
事 

主
　
　
事 

主
　
　
査 

係
長
、主
査 

係
　
　
長 

課
長
補
佐 

課
長
、主
幹 

課
　
　
長 

職 員 数  ５人 １１人 ９人 ２人 ７人 ３人 １１人 ４人 ５２人 
構 成 比  ９.６％ 

参
考 

1年前の構成比 ５.９％ 
5年前の構成比 ８.５％ 

２１.２％ 
２３.５％ 
１６.９％ 

１７.３％ 
１５.７％ 
６.８％ 

３.８％ 
２.０％ 
５.１％ 

１３.４％ 
１３.７％ 
２７.１％ 

５.８％ 
５.９％ 
１６.９％ 

２１.２％ 
２５.５％ 
１０.２％ 

７.７％ 
７.８％ 
８.５％ 

１００％ 
１００％ 
１００％ 

区　　　　分 

１４
年
度
 

１３
年
度 

職　　員　　数（Ａ） 

普通昇給期間（１２～２４月）を 
短縮して昇給した職員数（Ｂ） 

比　　率（Ｂ）／（Ａ） 

職　　員　　数（Ａ） 

普通昇給期間（１２～２４月）を 
短縮して昇給した職員数（Ｂ） 

比　　率（Ｂ）／（Ａ） 

合　計 

５５人 

０人 

０％ 

５５人 

０人 

０％ 

一般行政職 

５１人 

０人 

０％ 

技能労務職 

４人 

０人 

０％ 

５１人 

０人 

０％ 

４人 

０人 

０％ 

区分 

勤
　
勉
　
手
　
当 

期
　
末
　
手
　
当 

退
　
職
　
手
　
当 

緑　　　　町 
（平成１４年度支給割合） 
  期末手当 勤勉手当 
 ６月期 １.４５月分 ０.６０月分 
 １２月期 １.５５月分 ０.５５月分 
 ３月期 ０.５０月分 －　 
 計　 ３.５０月分 １.１５月分 
職制上の段階、職務の　　

有
 

級などによる加算措置 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 
勤続２０年 ２１.０月分 ２８.８７５月分 
勤続２５年 ３３.７５月分 ４４.５５月分 
勤続３５年 ４７.５月分 ６２.７月分 
最高限度額 ６０.０月分 ６２.７月分 
その他の加算措置 
退職時特別昇給　制度　１号級 
一人当たり　　　

１６,８７９千円
 

平均支給額 

（平成１４年度支給割合） 
  期末手当 勤勉手当 
 ６月期 １.４５月分 ０.６０月分 
 １２月期 １.８５月分 ０.５５月分 
 ３月期 ０.２０月分 －　 
 計　 ３.５０月分 １.１５月分 
職制上の段階、職務の　　

有
 

級などによる加算措置 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 
勤続２０年 ２１.０月分 ２８.８７５月分 
勤続２５年 ３３.７５月分 ４４.５５月分 
勤続３５年 ４７.５月分 ６２.７月分 
最高限度額 ６０.０月分 ６２.７月分 
その他の加算措置 
退職時特別昇給　原則　１号俸 

国 

 
調整手当 
（１５年４月 
１日現在） 

支 給 率  
支 給 対 象 職 員 数  
国 の 制 度 （ 支 給 率 ）  
支給対象職員１人当たり平均支給年額（１４年度決算） 

５％ 
７４人 
０％ 

１８６,４８６円 

 
 
 

特殊勤務 
手　　当 
（１４年度） 

区　　　　　分 
職員全体に占める手当支給職員の割合 
支給対象職員１人当たり平均支給年額 
手　当　の　種　類（手当数） 

全　職　種 
１５.１％ 
３９,０００円 
１０ 

代 表 的 な  
手当の名称 

支給額の多い手当

多くの職員に支給
されている手当 

保育士従事手当、保健師従事手当 

保育所の保育士従事手当 

 
 

時 間 外 
勤務手当 

１４年度 

１３年度 

支 給 総 額  
職員１人当たり支給年額 
支 給 総 額  
職員１人当たり支給年額 

２６,８２６千円 
５２６千円 

３６,９４８千円 
６１６千円 

区分 

扶
養
手
当 

手
当 

住
居 

手
当 

通
勤 

内　　　　容 
配偶者 １４，０００円 
扶養親族２人目まで 各 ６，０００円 
扶養親族でない配偶者がある場
合、そのうち１人は ６,５００円 
配偶者がない場合、そのうち１人は 
 １１，０００円 

扶養親族３人目から ５,０００円 
満１６歳から満２２歳までの扶養親族 
 １人につき５，０００円加算 

借家居住者 １２，０００円超の家賃の額 
 （２７，０００円を限度） 
自家居住者 ３，５００円 

交通機関利用者 運賃（５０，０００円を限度） 
通勤距離により １，０００円～２１，９００円 

国の制度との異同 
 
 
 
同 

 
借家居住者　同 
自家居住者　異 

同 
異 

国の制度と異なる内容 

自家居住者 １，０００円 
新築・購入５年経過まで 
 ２，５００円 

交通用具利用者距離により 
２，０００円～２０，９００円 

区　　分 

給
料 

報
酬 

期
　
末
　
手
　
当 

町　長 
助　役 
収入役 
議　長 
副議長 
議　員 

町　長 
助　役 
収入役 

議　長 
副議長 
議　員 

給　　料　　月　　額　　など 
８００，０００円 
６２０，０００円 
５８０，０００円 
３１０，０００円 
２２０，０００円 
２００，０００円 

（１４年度支給割合）　　　　　　　　　　　 
　６月期 ２.０５月分 
 １２月期 ２.１０月分 
　３月期 ０.４５月分 
 計 ４.６０月分 
（１４年度支給割合）　　　　　　　　　　　 
　６月期 ２.０５月分 
 １２月期 ２.１０月分 
　３月期 ０.４５月分 
 計 ４.６０月分 

一
般
行
政
部
門 

部
　
　
門 

特
別
行
政 

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

合　　計 

議　会 
総　務 
税　務 
民　生 
衛　生 
農　林 
土　木 
小計 
教　育 
消　防 
小計 
水　道 
下水道 
その他 
小計 

職員数（人） 
１５年 
２ 
１８ 
４ 
１８ 
３ 
８ 
５ 
５８ 
７ 
１ 
８ 
３ 
３ 
３ 
９ 
７５ 

２ 
１７ 
４ 
１８ 
４ 
９ 
５ 
５９ 
６ 
１ 
７ 
３ 
２ 
３ 
８ 
７４ 

１４年 
対前年 
増減数（人） 
０ 
１ 
０ 
０ 
△１ 
△１ 
０ 
△１ 
１ 
０ 
１ 
０ 
１ 
０ 
１ 
１ 

主な増減理由 

 
 
 

 

合併協議会の業務内容充実に伴う増員 

業務の集中化による減員 

業務内容の充実に伴う増員 

業務量の増加に伴う増員 

業務の集中化による減員 

 

 

（平成１５年４月1日現在） 

 １５年３月３１日 

工 事 名  乙第5188号　町道長田線道路災害復旧工事 
工事場所 緑町倭文長田地内 
予定価格 金6,678,000円(税込み) 
落札金額 金6,237,000円(税込み)

入札者氏名 第1回入札金額 
（税抜き、単位：円） 

(株)上田組 
(有)廣田工務店 
(株)斉藤工務店 
(株)金山工務店 
向建設(株) 
(株)山野工務店 

1月13日 
入札分 

は落札業者 

1月14日 
入札分 

6,600,000 
6,960,000 
6,900,000 
6,980,000 
6,850,000 
6,870,000

工 事 名  特定環境保全公共下水道事業 
 古川線管渠布設工事 
工事場所 緑町山添地内 
予定価格 金14,889,000円(税込み) 
落札金額 金14,175,000円(税込み)

1月14日 
入札分 業 務 名  町道土井線測量設計業務 

業務場所 緑町倭文土井地内 
予定価格 金5,407,500円(税込み) 
落札金額 金5,250,000円(税込み)

入札者氏名 第1回入札金額 
（税抜き、単位：円） 

(株)金山工務店 
(有)斉藤建設 
(有)廣田工務店 
(株)井添工務店 
(株)立花組 
(株)山野工務店 
(株)武田工務店 
(株)上田組 
向建設(株)

13,500,000 
13,900,000 
13,950,000 
14,000,000 
14,200,000 
14,200,000 
14,300,000 
14,500,000 
14,700,000

入札者氏名 第1回入札金額 
（税抜き、単位：円） 

三原コンサルタンツ(株) 
淡路測量設計(株) 
南淡測量設計(株) 
(株)兵庫コンサルタント 
阪神測建(株)

5,000,000 
5,490,000 
5,523,000 
5,540,000 
5,777,000

第2回入札金額 
（税抜き、単位：円） 

5,940,000 
6,370,000 
6,400,000 
6,400,000 
6,440,000 
6,450,000

入札結果の公表 入札結果の公表 

工 事 名  特定環境保全公共下水道事業 
 古川線管渠布設工事 
工事場所 山添地区（図の緑色に着色した部分） 
工事期間 平成16年1月20日～平成16年3月25日 
施工業者 （株）金山工務店 

公共下水道工事のお知らせ  

　工事中は、町道などが一部通行止めになり、迂回路通行な
どでご迷惑をおかけいたしますが、ご協力をお願いいたします。 
＜問い合わせ＞ 役場上下水道課・児玉裕二145－1767

国
道
28
号
 

国
道
28
号
 

至 三原町三原町 至 三原町 

トヨタカローラ兵庫 

至 洲本市洲本市 至 洲本市 


